1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

1.1. Настоящий коллективный договор  заключен между Работодателем в лице директора областного государственного бюджетного учреждения «Нерехтский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – Учреждение) Ивановой Татьяной Юрьевной (далее – Работодатель) и работниками Учреждения в лице уполномоченного представителя трудового коллектива Морозовой Лилией Викторовной.
Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями: Трудового кодекса РФ, иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и распространяется на всех работников Учреждения.
Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности Работодателя, направлен на выполнение требований трудового.

1.2. Коллективный договор  – правовой акт, регулирующий социально-трудовые и связанные с ними отношения между работниками и Работодателем на основе согласования взаимных интересов сторон.

1.3. Коллективный договор  признает приоритет Законов Российской Федерации, действующих на ее территории, Трудового Кодекса, Указов Президента, Постановлений Правительства РФ, нормативных актов в области социально-трудовых отношений и не подменяет их.

2. УСЛОВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

2.1. Условия Коллективного договора, заключенного в соответствии с действующим законодательством, являются обязательными для выполнения сторонами.

2.2. Настоящий Коллективный договор устанавливает социальные гарантии работников Учреждения и не ограничивает права руководителя Учреждения в расширении этих гарантий при наличии собственных средств.

2.3. В случае реорганизации Учреждения или передачи его другому собственнику, Коллективный договор  остается в силе в течении срока его действия, если это не противоречит интересам работников.

2.4. Настоящий  Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует до заключения нового (2018-2020 г.г.).
2.5. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течении срока его действия производится по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны, либо одобрения их собранием работников. Изменения и дополнения, вносимые в коллективный договор, не должны ухудшать положения работников по сравнению с действующим коллективным договором и нормами действующего законодательства.
2.6. Льготы коллективного договора  сверх установленных законодательством, действуют только для работников коллектива, уполномочивающих представителя трудового коллектива  на ведение переговоров. 

2.7.    Работодатель обязуется ознакомить всех работников, а также всех вновь поступающих работников при приеме на работу, с коллективным договором, другими локальными нормативными актами принятыми в соответствии с его полномочиями.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ.

3.1. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы учреждения, повышения уровня жизни работников Работодатель обязуется:

· добиться успешной деятельности Учреждения;

· обеспечить работников необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполнения производственной программы;

· обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение условий труда;

· проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышения квалификации работников;

· сотрудничать с Представителем трудового коллектива в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры посредством переговоров;
· учитывать мнение   Представителя трудового коллектива при разработке проектов текущих и перспективных планов и программ Работодателя.
3.2.   Представитель трудового коллектива обязуется:

· способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (глава 30 ТК РФ);
· представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-экономических проблем (ст. 29 ТК РФ); 
· вносить предложения и вести переговоры с Работодателем по совершенствованию систем и форм оплаты труда, организации и нормирования труда, регулировании рабочего времени и времени отдыха;
· контролировать соблюдение трудового законодательства, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора; 
· выражать свое мнение при увольнении работников по инициативе Работодателя; 
· добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда; 
· предлагать меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации работодателя, вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников. 
3.3. Работники обязуются: 
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору (ст. 21 ТК РФ); 
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
· бережно относиться к имуществу Работодателя, экономно и рационально использовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 
· создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга; 
· не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба Учреждению, его имуществу и финансам; 
· принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария), и немедленно сообщать о случившемся администрации; 
· принимать участие в мероприятиях, направленных на поддержание чистоты и порядка на территории, закрепленной за Учреждением, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
· вести себя достойно, соблюдать установленные правила работы в Учреждении.    

3.4. Работодатель имеет право: 
· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами; 
· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
· привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами; 
· принимать локальные нормативные акты, в установленном настоящим коллективным договором порядке.
 3.5. Представитель трудового коллектива имеет право: 
· получать и заслушивать информацию Работодателя (его представителей) по социально-трудовым и связанным с ними экономическим вопросам, в частности: 
 - реорганизации и ликвидации работодателя; 
 - введению производственных изменений, влекущих за собой изменение условий труда   

   работников; 
- профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации  

   работников; 
 - по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами, 
    учредительными документами Учреждения, коллективным договором, локальными   

     нормативными актами; 
· вносить по этим и другим вопросам в органы управления Работодателя соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении (ст. 53 ТК РФ); 
· свободно распространять информацию о своей деятельности, оказывать информационно-методическую, консультативную помощь работникам Учреждения. 
3.6. Работники имеют право на: 
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами; 
· предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 
· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами безопасности труда и коллективным договором; 
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
· отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 
· профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации; 
· участие в управлении Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором (ст.52 ТК РФ); 
· ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через Представителя трудового коллектива;

· защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не  запрещенными законом, методами;
· возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

4. НАЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ.

Стороны договорились, что: 

4.1. Трудовой договор регулирует трудовые отношения между Работником и Работодателем в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим коллективным договором. 

4.2. При приеме на работу администрация Учреждения обязана потребовать от поступающего предоставления:

· трудовой книжки, оформленной в установленном порядке, а уволенные из рядов Вооруженных сил обязаны предъявить Администрации военный билет;

· паспорта в соответствии с законодательством о паспортах;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

Прием на работу без указанных документов не допускается.

При приеме на работу, требующую специальных знаний, администрация Учреждения вправе потребовать от работника предъявления диплома или иного документа о полученном образовании или профессиональной подготовке.

Запрещается требовать от трудящихся при приеме на работу документы, предоставление которых не предусмотрено законодательством.

Прием на работу осуществляется  приказом администрации Учреждения, который объявляется работнику под расписку.

В приказе должно быть указано:

- наименование работы (должности),
- наименование структурного подразделения, 
-базовый (должностной оклад) и надбавки установленные работнику,  в соответствии со:     

-штатным расписанием, 
-Положением об оплате труда работников областного государственного бюджетного  

 учреждения «Нерехтский комплексный центр социального обслуживания населения», 
-Положением о выплатах стимулирующего характера  и оказания материальной помощи 
работника  областного государственного учреждения «Нерехтский комплексный центр 
социального обслуживания населения».

Фактическое допущение к работе соответствующим должностным лицом считается заключение трудового договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.

4.3. При поступлении рабочего или служащего на работу или при  его переводе в установленном порядке на другую работу Работодатель  обязан:

· ознакомить рабочего или служащего с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

· ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка и Соглашением, действующим в Учреждении, иными локальными актами, связанными с трудовой деятельностью работника;

· проинструктировать по охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда.

4.4. На всех рабочих и служащих, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

4.5. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,

предусмотренным законодательством.

Работники Учреждения  имеют право расторгнуть договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя письменно за две недели.

По истечении указанных сроков предупреждения работник вправе прекратить работу, а Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, произвести с ним расчет.
Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Учреждения. 

4.6. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать работнику  трудовую книжку и произвести с ним полный расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. 
Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками   настоящего Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи,  пункт статьи  настоящего Кодекса. 
Днем увольнения считается последний день работы.

4.7. Работодатель обязуется обеспечить полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией.

4.8. Перевод на другую постоянную работу в том же Учреждении по инициативе работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию производится с письменного согласия работника.

4.9. Работодатель содействует работникам, совмещающих работу с обучением в образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования.

4.10. За успехи в работе, за образцовое выполнение трудовых обязанностей, за активное участие в работе коллектива применяются  следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение Почетной грамотой;

· другие.

Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. При применении мер поощрения обеспечивается моральное и материальное стимулирование труда.

4.11. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а так же применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

4.12. За нарушение трудовой дисциплины администрация учреждения применят следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

4.13. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания

Дисциплинарное взыскание применяется не  позднее одного месяца  со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представителя трудового коллектива. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
4.14. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
4.15. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию под расписку с трехдневный срок. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

4.16. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или Представителя трудового коллектива.

5.ОПЛАТА ТРУДА.

 В области оплаты труда стороны договорились:

5.1. Оплата труда работников ОГБУ «Нерехтский комплексный центр социального

обслуживания населения» производится на основании   положения «Об оплате труда работников областного государственного бюджетного учреждения «Нерехтский комплексный центр социального обслуживания населения».
5.2. Оплата труда работников, включает размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются  приказами директора Учреждения.  
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам, а также в виде коэффициентов к должностным окладам, в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера (приложение 2 к Положению «Об оплате труда работников Областного государственного бюджетного учреждения «Нерехтский комплексный центр социального обслуживания населения»). 
В целях усиления заинтересованности работников Учреждения в повышении качества, результативности и эффективности профессиональной деятельности, а также их поощрения за выполненную работу им устанавливаются выплаты стимулирующего характера.
Порядок и условия выплат стимулирующего характера работников Учреждения определяется действующим Положением о выплатах стимулирующего характера и оказания материальной помощи работникам областного государственного бюджетного учреждения «Нерехтский комплексный центр социального обслуживания населения» (приложение 1 к настоящему Договору)
Решение об установлении соответствующих выплат стимулирующего характера принимается руководителем Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, средств от предпринимательской доход деятельности. 
Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом (ст.129 ТК РФ).
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
При совмещении профессий  (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.3. Работникам Учреждения может оказываться материальная помощь в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, средств от предпринимательской доход деятельности (при наличии подтверждающих документов) в случаях:
· смерти близких родственников(родители и дети, муж (жена);

· при рождении ребенка;

· тяжелого материального положения в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария системы водоснабжения, отопления и тому подобное);
· при уходе в отпуск.

Основанием для оказания материальной помощи работникам Учреждения является его заявление, предоставленное директору Учреждения, согласованное с руководителем соответствующего структурного подразделения

Решение об оказании материальной помощи оформляется приказом директора Учреждения.

Размер выплаты материальной помощи по указанным основаниям определяется действующим Положением о выплатах стимулирующего характера и оказания материальной помощи работникам областного государственного учреждения «Нерехтский комплексный центр социального обслуживания населения» (Приложение 1  к настоящему Договору).
5.4. Работодатель в письменной форме извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающийся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме подлежащей выплате.

Заработная плата выплачивается Работникам Учреждения путем перечисления на указанный работником счет в банке.

Заработная плата работникам Учреждения выплачивается два раза в месяц в следующие сроки: 25 числа месяца – заработная плата за первую половину месяца, 10 числа следующего месяца – заработная плата за вторую  половину месяца.

Работодатель обязан выплатить заработную плату, не полученную ко дню смерти работника, членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов (ст.141 ТК РФ).

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

При прекращении трудового договора выплаты всех сумм, причитающихся работнику от Работодателя, производятся в день увольнения работника.


При нарушении работодателями срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплаты при увольнении, производится индексация в соответствии со ст. 236 ТК РФ.

5.5. В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать работнику командировочные расходы в соответствии со ст. 168 ТК РФ. Порядок и размеры возмещения расходов связанных со служебными командировками производить в порядке установленном Правительством  РФ для бюджетных организаций.
5.6. На основание  Постановлениея администрации Костромской области от 27.05.2008 г. №148-а "О ежемесячной денежной компенсации за использование личной одежды, обуви и специального инвентаря в служебных целях социальным и медицинским работникам областных государственных учреждений социального обслуживания населения", социальным работникам занятым предоставлением социальных услуг на дому, при условии их занятости не менее 75 процентов нормы рабочего времени, выплачивается ежемесячная денежная компенсация за использование личной одежды, обуви и специального инвентаря в служебных целях.

5.7. За работниками, на время остановки работы  для устранения нарушений, связанных с угрозой здоровья и жизни работающих, а так же приостановка работы по инициативе работников в случае задержки выплаты заработной платы, в соответствии со ст. 142 ТК РФ сохраняется место работы и средняя заработная плата за все время приостановки работы.

6. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА.


6.1. Согласно статье 91 ТК рабочим признается время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ относятся к рабочему времени.

6.2. Стороны пришли к соглашению о том, что:
Режим труда и отдыха определяется настоящим Договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 2), а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
По должности сторож (вахтер) продолжительность рабочего дня (смены), дата и время выхода на работу, окончание работы, выходные дни каждого работника определяются в соответствии с графиком работ.

Часы работы, которые по графику работ  попадают на период времени с  22 часов до 6 часов, считаются ночными.

График работ объявляется работникам под личную подпись не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

Все работники по должности сторож (вахтер) обязаны приходить на работу в то время, которое определено графиком работ. Все отклонения от графика работы в обязательном порядке согласовываются работником с непосредственным руководителем.

Для  работников по должности сторож (вахтер) применяется суммированный учет рабочего времени, в соответствии со статьей 104 ТК РФ. Учетный период при суммированном учете рабочего времени составляет один месяц. 
6.3. В соответствии с действующим законодательством РФ стороны обеспечивают:

· нормальную, не более 40 часов в неделю, продолжительность рабочего времени, за исключением работников, для которых установлена сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии с законодательством РФ и работников, для  которых  применяется  суммированный учет рабочего времени, в соответствии со статьей 104 ТК РФ.

6.4.  Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии со статьей 92 ТК РФ:
· для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

· для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;

· для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

· для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Также сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается по должности:
· медицинская сестра- 39 часов в неделю статья 350 ТК РФ;

· сестра – хозяйка – 39 часов в неделю статья 350 ТК РФ (должность сестры-хозяйки приравнивается к должности медицинских работников в соответствии с приложением  к приказу Министерства здравоохранения РФ от 20.12.2012 № 1183н «Об утверждении номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических работников»).
Женщинам чью рабочее место определено в сельской местности, устанавливается 36 часовая рабочая неделя, в соответствии с Постановлением ВС РСФСР от 1 ноября 1990 №298/3-I «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».
Работникам может устанавливаться ражим неполной рабочей недели или неполного рабочего дня по соглашению между Работодателем и Работником с оплатой пропорционально отработанному времени.
6.5. Накануне праздничных дней установленных Законодательством России продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час. Это правило действует и в случае переноса в установленном порядке выходного дня при совпадении нерабочего праздничного дня на следующий день после праздничного (ст. 112 ТК РФ).


6.6. Для отдельных категорий работников, которые по распоряжению Работодателя  могут при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени, может устанавливаться режим работы с ненормированным рабочим днем. Ненормированный рабочий день устанавливается по следующим должностям: 
· заместитель директора;
· главный  бухгалтер;
· бухгалтер;
· заведующий отделением ;
· специалист по социальной работе;
· водитель.
6.7. Время отдыха- время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которые он может использовать по собственному усмотрению.
Виды времени отдыха:

· перерывы в течении рабочего дня (смены);

· ежедневный (междусменный) отдых:

· выходные дни (еженедельный непрерывный отдых)

· нерабочие праздничные дни:
· отпуска.

 6.8. Перерывы для отдыха и питания работников предусматриваются в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 2). 

На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, Работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.
Перечень должностей, которым перерыв для отдыха и приема пищи устанавливается в рабочее время:

· сторож (вахтер).

Местом  отдыха и приема пищи по должности сторож (вахтер) признается комната отдыха расположенная на втором этаже здания ОГБУ «Нерехтский КЦСОН».
Время для отдыха и приема пищи определено в трудовом договоре.

6.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии  с графиком отпусков, утвержденным директором Учреждения с учетом мнения соответствующего выборного органа первичной профсоюзной организации. Период предоставления отпуска может быть изменен по следующим основаниям:

· по временной нетрудоспособности;

· при наступлении отпуска по беременности и родам;

· при совпадении ежегодного отпуска с учебным;

· по желанию работника, согласованного с администрацией;

· при нарушении трудовой дисциплины. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы у Работодателя, а по соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ).
Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе.

6.10. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

По желанию работника ежегодный отпуск может делиться на части, при этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 дней. 


6.11. Стороны договорились об установлении преимущественного права предоставления отпуска в летнее или другое удобное для них время:

· женщинам, имеющих двух и более детей в возрасте до 14 лет или ребенка – инвалида до 18 лет;

· одиноким родителям, женам военнослужащих срочной службы, воспитывающих одного или более детей.

6.12. По соглашению между Работодателем и Работником по письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.
7. ОХРАНА ТРУДА.

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников в качестве одного из приоритетных направлений работы.
7.2. ОГБУ «Нерехтский КЦСОН» и профсоюзный комитет договорились:
· осуществляет контроль по вопросам обеспечения мер по охране здоровья и жизни на рабочем месте, осуществляет организационно-методическое руководство по охране труда в Учреждении;

· принимает участие в расследовании несчастных случаев, происшествий с    

            работниками совместно с государственной инспекцией труда в Костромской области,         

           анализирует причины травматизма и пути его снижения на заседании коллегии;

· принимает меры по улучшению  медицинских  осмотров с  определением средств на    

эти цели. 

7.3.  ОГБУ Нерехтский КЦСОН  в соответствии с действующим  законодательством  и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

· обеспечить безопасные условия и охрану труда работников, в соответствии со ст. 212 ТК РФ;

· принимать меры по профилактике производственного травматизма и профзаболеваний;

· организовать проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников Учреждения;

· обеспечить в полном размере спецодеждой, спецобувью, другими средствами индивидуальной защиты, моющими и дезинфицирующими средствами по установленным нормам и срокам носки. (Приложение № 5)
· выделить на мероприятия по  охране  труда  средства  в  сумме 24000 руб. (2018 г. – 8,0 т.руб., 2019 г. – 8,0 т. руб., 2020 г. – 8,0 т.р.).

· выполнить в  установленные  сроки  комплекс  организационных, технических и экологических мероприятий, предусмотренных  соглашением  по охране труда, согласно приложению N __3__.

· финансирование мероприятий  по  улучшению  условий  и  охраны труда в организации осуществлять в размере не менее 0,2 % суммы затрат  на производство  продукции  (работ,  услуг).

· провести  специальную оценку условий труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации.

· обеспечить информирование работников  об  условиях  и  охране труда на рабочих местах, в том числе  о  результатах  аттестации  рабочих мест по условиям труда в организации.
· для всех поступающих на работу лиц  проводить  инструктаж  по охране  труда,  организовывать  обучение  безопасным  методам  и  приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

· осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а   
      также за правильностью применения  работниками  средств индивидуальной и 
      коллективной защиты.

· предоставлять работникам, занятым на работах  с   вредными и опасными условиями  
труда, следующие компенсации:

- дополнительный отпуск, присоединяемый к основному,  и  сокращенный рабочий день 
- установить  единовременное  денежное   пособие   работникам (членам их семей) сверх  

  установленных законодательством в случаях:

- гибели работника – 0,5_ минимального размера оплаты труда;

· обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:

- выделить рабочие места в подразделениях  исключительно  для  труда беременных  

  женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;

· обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на  тяжелых физических  

   работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда;

· по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить
индивидуальные режимы труда.

· организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в отделениях и за
выполнением соглашения по охране труда.
· работники обязуются соблюдать предусмотренные  законодательными и иными
нормативными правовыми актами требования в области охраны  труда, в том числе:

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам  выполнения  работ по охране труда;

· немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

· проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.

· в организации  создается  и  действует  на  паритетных  началах комитет (комиссия) по  охране  труда  из  представителей   работодателя и  выборного  профсоюзного  органа  или  иного  уполномоченного  работниками представительного органа в количестве 3 человек.

7.4. Профсоюзный комитет: 

-  принимает участие в проведении мероприятий по улучшению условий труда;                        - осуществляет контроль за соблюдением законодательства об охране труда в   

   учреждении.

8. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

8.1. ОГБУ «Нерехтский комплексный центр социального обслуживания населения» признает, в соответствии с решением трудового коллектива,  исключительное право профсоюзного комитета вести переговоры от имени трудового коллектива по вопросам заключения соглашения, установления режима труда и отдыха рабочих и служащих, нормирования и оплаты труда, социального развития коллектива и другим вопросам, предусмотренным действующим законодательством и данным Коллективным договором .

8.2. ОГБУ Нерехтский КЦСОН обязуется:

· Соблюдать права профсоюза, содействовать его деятельности, не преследовать 

            трудящихся  за принадлежность к профсоюзу при приеме на работу, продвижении   

            по службе и увольнении;

· Строго соблюдать требования законодательства при наложении дисциплинарного

            взыскания, увольнении по инициативе администрации лиц, избранных в состав

            профсоюзного комитета;

· Взимать ежемесячно через бухгалтерию членские профсоюзные взносы по

            личному заявлению члена профсоюза в размере не более 1% от заработной платы.

· Не издавать приказов, распоряжений, ограничивающих деятельность профсоюзов;

· Способствовать деятельности профсоюзного комитета 

· Своевременно рассматривать представления профсоюзных органов о нарушении

            законодательства о труде, Коллективного договора, принимать меры по               

           устранению нарушений;

· Согласовывать с профсоюзным комитетом проекты приказов, распоряжений,

            постановлений, касающихся изменений условий труда и оплаты труда,             

            установление доплат и надбавок, премирования и других социально –  

            экономических интересов работников;

· Освобождать членов выборных профсоюзных организаций на время участия в

            работе конференций, пленумов, собраний, президиумов, созываемых      

            профсоюзом, от исполнения обязанностей с сохранением средней заработной  

            платы.
9. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ. 

9.1. Контроль за выполнением Коллективного договора производится отраслевой комиссией.

Состав утверждается по взаимной договоренности. Комиссия рассматривает ход выполнения Коллективного договора не реже 1 раза в полугодие и докладывает о результатах на заседаниях профсоюзного комитета.

9.2.  Ответственность за предоставление льгот и гарантий, оговоренных настоящим Коллективным договором  возлагается на руководителя учреждения.

9.3. Лица, виновные в невыполнении Коллективного договора , несут ответственность  в соответствии с действующим законодательством.

9.4. Стороны пришли к договоренности, что в период действия Коллективного договора профсоюз содействует урегулированию взаимных конфликтов.

 9.5. В случае реорганизации, ликвидации субъектов, подписавших Коллективный договор, он действует в течение 2018-2020 г.г, ответственность за его выполнение возлагается на его преемников.

9.6. Подведение итогов выполнения  Коллективного договора проводить на общем собрании трудового коллектива. 

10. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ СПОРОВ И ПРОБЛЕМ ОТДЕЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ.

10.1 Стороны признают, что при решении вопросов в рамках заключенного Коллективного договора следует избегать конфронтационной тактики.

 10.2. В случае возникновения коллективного спора (конфликта), связанного с выполнением Коллективного договора, он разрешается в следующем порядке:

· Переговоры сторон;

· Переговоры с участием вышестоящих органов;

· Приглашение независимых экспертов;

· Создание примирительной комиссии;

· Рассмотрение в трудовом арбитраже;

· Рассмотрение в суде.
На каждом этапе стороны должны стремиться сами поощрять работников к тому, чтобы решать проблемы в духе взаимного уважения, путем поиска взаимоприемлемых решений. По вопросам применения и изменения Коллективного договора в течение срока его действия профсоюзный комитет обязуется не объявлять и не поддерживать объявленную другими органами трудового коллектива забастовку, а так же другие акции, нарушающие нормальный ритм работы учреждения.

10.3. В случае возникновения проблем у отдельного работника, касающихся применения  Коллективного договора или связанных с его работой, он обращается к непосредственному руководителю. По желанию работника в этой беседе должен участвовать представитель профсоюзного комитета. Если работник не удовлетворен результатом, он решает вопрос в соответствии с действующим законодательством о решении индивидуальных трудовых споров.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ДЕЙСТВУЮЩИЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР.

    11.1.  В случае необходимости внести отдельные изменения и дополнения 

Коллективного договора в течение срока его действия текст изменений и дополнений разрабатывается вносящей их стороной, согласовывается с другой стороной и выносится на рассмотрение общего собрания трудового коллектива.

11.2. Изменения и дополнения, улучшающие социально-экономическое положение трудящихся, включаются в Коллективный  договор по взаимному согласию сторон.

11.3. Изменения и дополнения включаются в Коллективный договор в виде предложений. Все изменения и дополнения в 7-дневный срок после принятия должны быть доведены до сведения всех работающих.

11.4. В случае принятия законодательным органом государства в период действия настоящего Коллективного договора законов, улучшающих, социально – экономическое положение трудящихся по сравнению с Коллективным  договором, данные изменения имеют обратную силу к Коллективному  договору и вводятся с момента вступления их в законную силу.

12. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

2.1. Настоящий  Коллективный договор действует в течение с 2018 по 2020 год и может быть продлен еще на 1 год, если какая - либо из сторон не изъявит желание пересмотреть его или аннулировать. Для этого любая из сторон  обращается к другой стороне с письменным уведомлением не позднее, чем за три месяца до окончания срока Коллективного договора. Другая  сторона в 7-дневный срок должна начать переговоры. Отсутствие такого уведомления является основанием для продления действия Коллективного договора.
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